ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA

PRIMAR

Cod postal- 737541 — RAFAILA — Telefon/fax: 0235/459274

DISPOZITIA Nr. 316/2016

privind angajarea domnului SANDU LIVIU, pe functia de asistent personal al persoanei cu
handicap grav, SANDU ELENA, domiciliata in comuna Rafaila, judetul Vaslui

avand n vedere:

- cererea domnului SANDU LIVIU, inregistratd sub nr. 1502 din 28.02.2016, prin care solicitd
angajarea, pe durata nedeterminata, pe functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav, SANDU
ELENA, conform Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 28568 din 21 aprilie 2016, privind
incadrarea in grad de handicap, optiumea exprimata de doamna Sandu Elena pentru asistent personal,
actele depuse la dosar precum si ancheta sociala intocmita de inspectorul(asistent social) din cadrul
compartimentului de asistenta sociala;

n conformitate cu:

- prevederile Anexei nr. 11, cap. I, pct. 3, subpct. 2 din Legea-cadru privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 3 din Ordonanta de urgenta nr. 70/2014 privind salarizarea personalului din cadrul sistemului
public sanitar si sistemului public de asistentd sociald in anul 2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 11 alin. (1) si (2) din Legea nr. 293/2015 privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 35/2015 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 152/1998 privind
infiinfarea Agentiei Nationale pentru Locuinte;

- prevederile art. 37 alin. (1) lit. ,,a”, art. 39, art. 42 alin. (4) si art. 44 lit. ,,a” din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, coroborat cu
prevederile art. 25 alin. (2) si (3) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006;

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2), si ale art. 82 alin. (1) din Legea 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 61 alin. (2), art. 63 alin. (1) lit. ,,d”, alin. (5) lit. ,, €”, art. 68 alin. (1) si
art. 115 alin. (1) lit. ,, @” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Constantin Finariu, primar al comunei Rafaila, judetul Vaslui,

DISPUN:

Art.1l. Incepand cu data de 01.05.2016, se angajeaza domnul SANDU LIVIU, pe durata
determinata, pe functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav SANDU ELENA, domiciliata
in satul Rafaila, comuna Rafaila, judetul Vaslui, cu un salariu de baza in suma de 1313 lei, corespunzator
functiei de asistent personal, pentru perioada 01.05.2016 — 30.04.2017.

Art.2. Domnul Sandu Liviu va indeplini atributiile stabilite prin fisa postului, prevazuta in anexa,
care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3.Cate un exemplar din prezenta dispozitie se va comunica doamnei Sandu Liviu, Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui din cadrul Consiliului Judetean Vaslui si
compartimentului financiar — contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila,
judetul Vaslui.

Art4. Prezenta dispozitie va fi dusd la indeplinire de secretarul comunei Rafaila si
compartimentul de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rafaila,
judetul Vaslui.

Data astazi, 29 aprilie 2016
PRIMAR,

Finariu Constantin Avizat pentru legalitate,

Secretarul comunei Rafaila,
p. Voicu Victorita



PRIMAR

ROMANIA APROBAT,
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI RAFAILA
RETEAUA ELECTRONICA A COMUNITATII LOCALE Constantin Finariu
FISA POSTULUI
Nr. 1

Denumirea postului: Administrator IT RECL

Nivelul postului :

Functia publica de executie
Treapta profesionala: debutant

Scopul principal al postului *)

Titularul postului are rolul de a asigura buna functionare a echipamentelor instalate
in retea, de a instrui utilizatorii cu privire la modul de accesare si de prelucrare a
informatiilor cu ajutorul tehnologiei specifice proiectului.

Pregatirea de specialitate:
Studii medii: Liceul Grup Scolar Industrial Negresti
Perfectionari, specializari: Nu
Cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu pentru:

sisteme de operare

aplicatii tip office/secretariat

aplicatii Internet

administrare i configurare aplicatii calculator
utilizare echipamente de retea

Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): engleza — nivel incepator

Abilitatile, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati de comunicare: Da

Abilitati de organizare: -

Abilitdti pentru lucrul in echipa: Da
Capacitate de incadrare in termene: Da

Atributii **)

asigurd buna functionare a echipamentelor de tehnologia informatiei si comunicatii
(TIC) din nodurile RECL (scoala, primdrie, biblioteca, Punctul de Acces Public la
Informatie): calculatoare, servere, routere, switchuri, periferice, etc;

primeste in gestiune infrastructura RECL;

verifica periodic, din punct de vedere fizic si functional, starea retelei locale (realizeaza
verificarea cablajelor, media convertoarelor, radio modemurilor, calculatoarelor,
perifericelor si a traficului de date);



e cvalueaza si estimeaza necesitatile de interventie preventiva;

e mentine legatura permanentd cu reprezentantii companiilor care au implementat RECL
si care asigura servicii de mentenanta;

e raspunde de remedierea operativa a defectiunilor prin interventie proprie sau facand apel
la echipa de intretinere;

e raspunde de diagnosticarea rapida si corectd in caz de functionare necorespunzatoare a
echipamentelor TIC din scoald, primarie, biblioteca, PAPI;

e supravegheaza securitatea si accesul utilizatorilor in retea,

e planificd i organizeazd actiuni de intretinere, tine evidente ale starii tehnice a
echipamentelor TIC din scoald, primarie, biblioteca, PAPI,

e intocmeste si fundamenteaza necesarul de consumabile, piese de schimb si lucrari de
intretinere-reparatii a echipamentelor TIC din scoald, primarie, biblioteca, PAPI;

e acorda asistenta tehnica utilizatorilor RECL in vederea folosirii echipamentelor TIC din
scoald, primarie, biblioteca, PAPI,

e asigura buna functionare si actualizarea cu informatii a site-ului comunitatii (pagina
Internet), ce va fi dezvoltat in cadrul proiectului;

e are obligatia participarii la cursurile de instruire organizate in domeniul sdu de activitate;

e furnizeaza un raport periodic de activitate (lunar sau de cate ori este nevoie) atat
managerului RECL (superiorul sau direct) cat si UMP ,Economia Bazata pe
Cunoastere”,;

e realizeaza rapoarte periodice (lunare sau de cate ori este nevoie) referitoare la traficul de
date Inregistrat in scoald, primarie, biblioteca, PAPI, pe care le transmite managerului
RECL si UMP “Economia Bazata pe Cunoastere”;

e indeplineste si alte dispozitii ale managerului RECL, primarului, viceprimarului,
specifice postului ocupat.

Atributii privind securitatea si sandtatea la locul de munca:

e 1isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregéatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald, atat propria persoand cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e utilizeaza corect echipamentul, aparatura, uneltele;

e comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati, orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e aduce la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

e coopereazd cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e coopereaza cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, In domeniul sau de activitate;

e isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

o furnizeaza relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

e participa la instructajul in domeniul securitatii §i sanatatii in munca specifice locului
de munca si postului sau;



Limite de competenta ***)

Delegarea de atributii: Da, daca este cazul.
Tipuri de relatii ale postului:
Intern :
a).relatii ierarhice : subordonat : Primar, Viceprimar, Secretar, Manager RECL
b).relatii functionale: compartimente din cadrul Primariei Rafaila, cu scoala, biblioteca etc.
c).relatii de control: Nu
d).relatii de reprezentare: Nu
Extern :
a).cu autoritati si institutii publice: MCTI-UMP
b).cu organizatii internationale: Nu
C).cu persoane juridice private : Nu

Tntocmit de:
Numele si prenumele: Voicu Victorita

Functia publica de conducere: p. Secretar

Semnatura Data intocmirii: 03.05.2016

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele: Chiratcu Dana-Mariana

Semnatura Data intocmirii: 03.05.2016

Avizat de:

Numele si prenumele: Finariu Constantin

Functia publica de conducere: Primar

Semnatura Data intocmirii: 03.05.2016




