ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA RAFAILA
PRIMAR
Anexa la Dispozitia nr. 496/23.06.2023
REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul Primariei comunei
RAFAILA

In temeiul prevederilor art. 4 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 4 alin. (2) si alin. (3) din Hotararea Guvernului nr.
1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se aproba
Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Grivita.

Art. 1. — (1) Voucherele de vacantd se acordd cu rol de recuperare si mentinere a

capacitatii de munca a functionarilor publici si personalului contractual, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rafaila.

(2) Voucherul de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite.

Art. 2. - Voucherele de vacanta se acorda in limita sumelor prevazute distinct cu aceasta
destinatie Tn bugetul de venituri si cheltuieli aprobat anual.

Art. 3. —Valoarea voucherului de vacanta este de 1.450 lei si se acorda pe suport electronic.

Art. 4 — Voucherele de vacanta au perioada de valabilitate de un an calendaristic, de la data
incarcarii pe suportul electronic.

Art. 5. - Se interzice beneficiarului voucherului de vacanta:
- comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani;
- primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta;
- utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii turistice decét servicii de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.

Art. 6. — La sfarsitul perioadei de valabilitate al voucherelor de vacantd, salariatul are
obligatia de a restitui voucherul de vacanta neutilizat.

Art. 7. — In cazul cumulului de functii, salariatii beneficiazi de vouchere de vacanti de la
angajatorul unde au declaratd functia de baza, potrivit legii.

Art. 8. — Salariatii ale caror contracte/raporturi de munca au incetat prin demisie nu vor
mai beneficia de vouchere de vacanta.

Art. 9. - La data incetarii contractului/raportului de munca, beneficiarul are obligatia sa
restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate, neutilizate ori necuvenite, potrivit
prevederilor legale.



Art. 10. — Salariatii al cdror contract /raport de munca este suspendat vor beneficia de
acordarea voucherului de vacanta dupa reluarea contractului/raporturilor de munca, la solicitarea
acestora, si in perioada de acordare a acestora conform art. 2 din prezentul Regulament.

Art. 11. — Voucherele de vacantd vor fi distribuite salariatilor, in termen de cel mult 5 zile
de la data primirii acestora de la unitatea emitenta.

Art. 12. — (1) Valoarea voucherelor de vacantd, acordate potrivit legii, in cuantum de 1.450
lei, se impoziteaza ca venituri din salarii in luna in care acestea sunt primite.

(2) In cazul in care numarul de zile lucrate nu va acoperi impozitul aferent voucherelor de
vacantd, acestea se vor elibera imediat ce vor fi indeplinite conditiile de impozitare a voucherelor
de vacanta.

Art. 13. — Voucherele de vacanta nu pot fi distribuite dacd, la data stabilita pentru
distribuire, nu s-a achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor de
vacanta achizitionate, inclusiv pretul imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta.

Art. 14. — (1) Evidenta voucherelor de vacantd se asigura in cadrul Compartimentului
Buget, contabilitate, impozite si taxe. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind
emiterea, achizifionarea si utilizarea tichetelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor
contabile aplicabile.

(2) Compartimentul Buget, contabilitate, impozite si taxe, dupad parcurgerea etapei de
contractare, intocmeste doua tabele nominale care sd cuprinda: nume/prenume beneficiar, cod
numeric personal si semnaturd beneficiarului , din care un exemplar impreuna cu notd de comanda
merge la furnizorul de vouchere.

Art. 15. - Angajatorul impreund cu reprezentantii salariatilor vor pune la dispozitia
salariatilor prezentul Regulament si lista unitdtilor afiliate la unitatea emitenta a tichetelor de
vacanta.



