
 

 

HOTĂRÂREA NR. 46/2024 
 

privind  majorarea salariilor de bază pentru functionarii publici si personalul 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al  primarului Comunei Rafaila 

 
 având în vedere : 

 -referatul de aprobare al primarului din care reiese necesitatea majorarii salariilor de 
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului;  
 -procesul-verbal de consultare a grupei sindicale nr. 4133 din 09.08.2024; 
 -raportul de specialitate al compartimentului de resort cu privire la propunerea de 
initiere a unui proiect de hotarare privind majorarea salariilor de baza pentru personalul din 
aparatul de specialitate al primarului comunei; 
 -rapoartele de avizare ale comisiilor de specilitate din cadrul Consiliului local al 
comunei Rafaila; 
 in conformitate cu: 

 - art. I alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 53/2024 privind măsuri 
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum şi 
reglementarea unor aspecte organizatorice; 

- art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- art. 23 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu 
modificările și completările ulterioare; 

luand in considerare H.C.L. nr. 38/2024 privind stabilirea salariilor de bază pentru 
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al  primarului 
Comunei Rafaila; 

    în temeiul prevederilor art. 129 alin. (3) lit. „c”, art. 136 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. 
„d”, alin. (5) lit. „e”, art. 196 alin. (1) lit. „b” şi art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 
 

Consiliul local al comunei Rafaila, judeţul Vaslui, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

 Art. 1. Incepând cu data de 01 septembrie 2024, salariile de bază brute ale 
functionarilor publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Rafaila, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 
2023, potrivit anexei nr. 1  - care face parte integrantă  din prezenta hotărâre. 

Art. 2. alin. (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de bază, 
indemnizațiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum și toate celelalte elemente ale 
sistemului de salarizare corespunzătoare fiecărei categorii de personal, se realizează de către 
primarul comunei, prin dispozitie. 

 

 

R O M Â N I A  
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 alin. (2). La emiterea dispozițiilor de stabilire a salariilor de baza, conform anexei la 
prezenta hotărâre de consiliu, se va cuprinde o majorare de 10% pentru personalul care 
exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se împuternicește 
primarul comunei  Rafaila, prin compartimentul Buget,contabilitate, impozite si taxe locale.   

 
 
 

                   
              Rafaila, 30 august 2024 
 

PREŞEDINTE  DE  ŞEDINŢĂ, 

Consilier, Ioan FOCȘA      
                         CONTRASEMNEAZĂ, 

                                                                                                              Secretar general delegat al comunei, 

                                 Victoriţa VOICU    
 
Adoptată în şedinţa ordinara, din data de 30 august 2024. 

Cu un număr de ____ voturi din numarul total de 11 consilieri în funcţie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTĂRII HOTĂRÂRII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI, NR. 46/2024 

Nr. 
crt. 

OPERAȚIUNI EFECTUATE Data 
ZZ/LL/AN 

Semnătura persoanei 
responsabile să 

efectueze procedura 
0 1 2 3 
1 Adoptarea hotărârii1) 30/08/2024  
2 Comunicarea către primarul comunei2) 30/08/2024  
3 Comunicarea către prefectul județului3) 12/09/2024  
4 Aducerea la cunoștință publică4+5) 30/08/2024  
5 Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter individual4+5) …/…/2024  
6 Hotărârea devine obligatorie6) sau produce efecte juridice7), după caz 01/09/2024  

Extrase din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 
1) art. 139 alin. (1): „În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul local adoptă hotărâri, cu majoritate absolută sau simplă, după 

caz.”; 
2) art. 197 alin. (2): „Hotărârile consiliului local se comunică primarului.”; 
3) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunică hotărârile consiliului local al comunei prefectului în cel 

mult 10 zile lucrătoare de la data adoptării...; 
4) art. 197 alin. (4): Hotărârile … se aduc la cunoștința publică și se comunică, în condițiile legii, prin grija secretarului general 

al comunei.; 
5) art. 199 alin. (1): „Comunicarea hotărârilor …. cu caracter individual către persoanele cărora li se adresează se face în cel 

mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect.”; 
6) art. 198 alin. (1): „Hotărârile … cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunoștință publică.”; 
7) art. 199 alin. (2): „Hotărârile … cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării către persoanele cărora li 

se adresează.” 



                                                                                          Anexa nr. 1 la  HCL nr. 46/30.08.2024   
 
 
NOMENCLATORUL ȘI IERARHIA FUNCȚIILOR –PRIMARIA COMUNEI RAFAILA 
 

Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Rafaila 
 
I .Funcții de demnitate publică alese din cadrul autorității publice locale . 
 
Nr 
crt. 

 
Funcția 

 
Coeficient 

Salariu 
stabilit  
conf. 
Legii 

153/2017 

Indemnizatie 
incepand cu 
01.01.2024, 

dupa majorarea 
cu 5%, conf 

OUG 115/2023 

 
Indemnizatie 
incepand cu 
01.06.2024 

 

 
Indemnizatie 
incepand cu 
01.09.2024 

 

1 Primar comună (până la 3000 
locuitori) gr. III 

4,00 9.200 lei 9.660 lei 9.660 9.660 

2 Viceprimar comună (până la 3000 
locuitori) gr. III 

3,00 6.900 lei 7.245 lei 7.245 7.245 

 
  II. Salarii de bază pentru funcții publice . 

a. Funcții publice de conducere: 
Nr 
crt 

Funcția Nivel 
studii 

Salariu  de 
baza brut, 

decemebrie 
2023 

Salariu 
majorat conf. 

OUG 
115/2023 

incepand cu 
01.01.2024 

Salariu 
majorat 

conf. OUG 
53/2024, 

incepand cu 
01.06.2024 

Salariu 
majorat 

conf. OUG 
53/2024, 

incepand cu 
01.09.2024 

1 Secretar generl al unității 
administrativ-teritoriale gradul III 

    S 6.440 lei    6.762 lei 7.084 7.406 

b. Funcții publice generale de execuție : 
Nr 
crt 

Funcția Nivel 
studii 

Salariu de 
baza brut 
 –
decembrie 
2023 

Salariu 
majorat conf. 
OUG 
115/2023 
incepand cu 
01.01.2024 

Salariu 
majorat 
conf. OUG 
53/2024, 
incepand cu 
01.06.2024 

Salariu 
majorat conf. 
OUG 
53/2024, 
incepand cu 
01.09.2024 

1. Consilier juridic, consilier, 
inspector, expert 
grad profesional superior – gr.5 

 
S 

 
5.871 lei 

 
6.165 lei 

 
6.459 lei 

 
6.753 

grad profesional principal – gr. 5 S 5.814 lei 6.105 lei 6.396 lei 6.687 
grad profesional principal – gr. 3 S 5.534 lei 5.811 lei 6.088 lei 6.365 
grad profesional asistent- gr. 4           S 5.452 lei 5.725 lei 6.141 lei 6.414 
grad profesional debutant –gr. 3 S 5.698 lei 5.983 lei 6.268 lei 6.553 

2. Referent de specialitate  
grad profesional superior 

S/SSD 4.370 lei 4.589 lei 4.808 lei 5.027 

grad profesional principal S/SSD 4.250 lei 4.463 lei 4.676 lei 4.889 
grad profesional asistent S/SSD 4.000 lei 4.200 lei 4.400 lei 4.600 
grad profesional debutant S/SSD 3.500 lei 3.675 lei 3.850 lei 4.025 

3. Referent  
grad profesional superior 

M 3.300 lei 3.465 lei 3.630 lei 3.465/3.700 

grad profesional principal M 3.300 lei 3.465 lei 3.630 lei 3.465/3.700 
grad profesional asistent M 3.300 lei 3.465 lei 3.630 lei 3.465/3.700 
grad profesional  debutant M 3.300 lei 3.465 lei 3.630 lei 3.465/3.700 

 



III. Salarii de bază pentru personalul contractual 

a) Funcții de execuție pe grade și trepte profesionale 
Nr 
crt 

 
Funcția 

Nivel 
studii 

Salariu de 
baza brut 
 –decembrie 
2023 

Salariu majorat 
conf. OUG 
115/2023 
incepand cu 
01.01.2024 

Salariu 
majorat 
conf. OUG 
53/2024, 
incepand cu 
01.06.2024 

Salariu 
majorat 
conf. OUG 
53/2024, 
incepand cu 
01.09.2024 

1. Referent IA (Consilier – 
cabinet primar) 

S 6.000 lei 6.300 lei 6.600 lei 6.900 

2. Sef Serviciu Voluntar 
Situatii de Urgenta 

M 4.498 lei 4.723 lei 4.948 lei 5.173 

3. Consilier cabinet viceprimar M/G 4.445 lei 4.667 lei 4.889 lei 5.111 

4. Sofer microbuz I– gradatia 5 M/G 4.794 lei 5.034 lei 5.274 lei 5.514 
5. Sofer microbuz I– gradatia 3 M/G 4.564 lei 4.792 lei 5.020 lei 5.248 
6. Manager transport rutier 

elevi  1/2 norma 
M/G 2.281 lei 2.395 lei 2.509 lei 2.623 

7. Muncitor necalificat I            M/G 4.346 lei 4.563 lei 4.780 lei 4.997 

 
 

 


